Dobry den,

rada bych se uchazela o pozici ve Vasem tymu, ve které mohu uplatnit své zkusenosti z
projektového managementu, vedeni lidi a nastavovani funk¢nich procest.

V poslednich letech jsem pilisobila na pozici digitalni projektové manazerky, kde jsem se
podilela na budovani projektového rizeni ,od nuly” - od tvorby projektové struktury a
roadmap, pres koordinaci naptic tymy, aZ po reporting pro vedeni a aktivni praci se
stakeholdery. Pfirozenou soucasti mé role bylo udrzovani prehledu nad kapacitami,
prioritami a milniky, stejné jako vc¢asné reSeni rizik a problémi.

Soucasné jsem méla prileZitost zastupovat Scrum Mastera, diky cemuz jsem ziskala
zkuSenosti s facilitaci tymové spoluprace, vedenim ceremonii a podporou tymu pri
dosahovani jeho cild.

Zaroven mam dlouholeté zkuSenosti s vedenim a rozvojem tymu. V prostiedi velké
organizace jsem se vénovala onboardingu novych zaméstnancti, mentorovani, nastavovani
rozvojovych plant i aktivni praci s atmosférou v tymu. Dliraz kladu na otevirenou
komunikaci, férové vztahy a véasné reSeni piripadnych napéti ¢i nejasnosti tak, aby tym
mohl fungovat stabilné a efektivné.

V kazdodenni praci aktivné vyuzivam nastroje jako Confluence, Jira a MS Office. V ramci
Excelu se vénuji i pokrocilé automatizaci a tvorbé skriptd, které pomahaji zefektivnit
reporting a praci s daty.

Vedle projektové prace se dlouhodobé pohybuji v rolich, kde je klicova kombinace
organizacnich schopnosti, empatie a schopnosti dotahovat véci do konce. Bavi mé
propojovat lidi, procesy a cile tak, aby spoluprace davala smysl vSem zicastnénym.

Dékuji Vam za Vas Cas a budu se tésit na pripadné osobni setkani.

S pozdravem,
Jaroslava Skardova



